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ONSOZ

Belirtke tablosu, egitimde 6lgme ve degerlendirme uygulamalariin niteligini artiran, planlama
ve yansitma siireglerine destek veren kritik bir aragtir. Derse iligkin 6grenme kazanimlarinin,
konu basliklarinin, soru tiirlerinin ve zorluk diizeylerinin dnceden belirlenmesi sayesinde,
Ogrencilerin hangi amaclarla nasil degerlendirilecegi konusunda seffaflik saglanmaktadir.
Ogretim elemani a¢isindan, dersin tiim bilesenlerinin denetim altinda tutulmasimi kolaylastiran
belirtke tablosu, Ogrencilere de rehberlik sunarak onlarin daha bilingli sekilde derslere
hazirlanmalarina katki saglamaktadir. Ayn1 zamanda belirtke tablosu, kurum i¢i standartlarin
olusmasina yardimci olmakta, programlarin hedefleriyle uygun 6lgme siireglerinin uyusup veya
uyusmadigii tablo araciligiyla ortaya koymaktadir. Boylece gerekli revizyonlar1 yaparak
dersin kalitesini stirekli iyilestirebilmektedir. Bu siiregte, belirtke tablosunun dinamik bir arag
oldugu, uygulamalar ve geribildirimlerle diizenli olarak gilincellenebilmesi gerektigi
unutulmamalidir. Egitim sisteminin genelinde kaliteyi artirmay1 amaglayan her yaklasimda,
belirtke tablosu gibi yapilandirilmis 6l¢cme planlama araglar1 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu
yonii ile bu kilavuz, 6gretim elemanlarina destek olabilmek adina hazirlanmigtir. Katki sunmasi
temennisiyle...



GIRIS

Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan bu kilavuz, akademik
degerlendirme siireglerinde seffafligi  ve dengeli bir sekilde ders igeriklerinin
degerlendirilmesini saglamak icin bir rehber olarak hazirlanmistir. Belirtke tablosu dersin
miifredat1 ve 6lgme araci arasindaki uyumu gostermek ilizere kapsamin gecerligini saglamak
icin tasarlanmistir. Belirtke tablolar1 ile 6grenci basarisinin ¢ok yonlii ve gegerli bir sekilde
degerlendirilebilmesi saglanmasi amaglanmaktadir. Boylece 0Ogrenme siirecinde dersin
hedeflerine uygun olarak miifredattaki konularin sistem dis1 birakilmasi1 6nlenmis olacaktir.

Bu kilavuzda belirtke tablosunun, dersin genel amaglarini ve 6zel kazanimlarini sistematik
bicimde siniflandirarak 6lgme siirecindeki seffaflik durumlar1 vurgulanmaktadir. Belirtke
tablosunda, her bir 6grenme kazaniminin hangi tiir davranislari igerdigi, hangi diizeyde (6rnegin
Bloom’un taksonomisi: Bilgi, Anlama, Uygulama, Analiz, Degerlendirme ve Yaratma) ele
alindig1 ve bu kazanimlar1 6l¢mek i¢in kullanilacak soru veya etkinliklerin sayis1 ve tiirii
dikkatle yerlestirilmektedir. Boylece &grenciler, kendilerinden beklenen yeterliklerin neler
oldugunu o6nceden bilir, 6gretim elemanlar ise 6lgme araci ile program hedefleri arasindaki
uyum diizeyini gorerek gerekli diizenlemeleri yapabilirler.

Egitimde kaliteyi artirma yolunda 6nemli bir adim olan bu kilavuzun, 6gretim elemanlarina
rehberlik edecegine ve yiiksekdgretimdeki akademik standartlarin giiclendirilmesine katki
saglayacag1 ve paydaslara kapsamli bir rehber sunacagi diistiniilmektedir.



BELIRTKE TABLOSU TANITIMI
BELIiRTKE TABLOSU NEDiR?

Belirtke tablosu, egitim ve 6gretim siireclerinde kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglarinin
kapsam ve kapsam gecerligini diizenli bir bicimde kontrol etmeyi amacglayan, planlayici
nitelikte bir tablodur. Baska bir deyisle, egitimcilerin, belirli bir ders ya da 6grenme etkinliginde
hedefledikleri kazanimlar1 ne 6l¢iide ve hangi araglarla 6lgeceklerini ortaya koyan sistematik
bir sablon olarak adlandirilmaktadir. Temelinde, dersin kapsami, 6grenme kazanimlari, bu
kazanimlara uygun sorularin yer almasi amag¢lanmaktadir. Belirtke tablosu yardimiyla dersin
kazanimlar1 veya konularina yonelik olarak sorularmn tiirleri ve sayilari, zorluk diizeyleri ve
degerlendirme stratejileri belirlenebilmektedir. Belirtke tablosu, 6gretim elemanlarina
kilavuzluk etmekte olup dersin sonunda uygulanacak herhangi bir sinavin veya degerlendirme
etkinliginin 6grencilerin gergek 6grenme durumlarini yansitmasi hedeflemektedir.

BELIRTKE TABLOSUNUN KURAMSAL ARKA PLANI

Belirtke tablosu, temel olarak egitimde 6l¢me ve degerlendirme alanindaki gegerlik, glivenirlik
ve kullaniglilik gibi niteliklerin {iriinii olarak ortaya ¢ikmistir. Bu niteliklerden 6zellikle kapsam
gecerligi, dlcme aracinin hedeflenen tiim 6grenme kazanimlarini temsil etmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Kapsam gegerligi saglamak igin, dncelikle hangi kazanimlarin 6l¢iileceginin
acikca tanimlanmasi ve bu kazanimlari temsil edecek soru veya etkinliklerin planlanmasi
gerekmektedir. Bu fikir, Bloom (1956) tarafindan gelistirilen ve biligsel alan1 6 diizeyde (Bilgi,
Anlama, Uygulama, Analiz, Degerlendirme, Yaratma) ele alan taksonominin uygulanmasiyla
netlik kazanmustir. Bir baska kuramsal gerceve ise Anderson ve Krathwohl (2001) tarafindan
yeniden gozden gecirilerek, 0grenme c¢iktilarina yonelik cagdas yaklagimlart da igerecek
bi¢cimde giincellenmistir.

Biligsel taksonominin egitimdeki yeri, 6gretim programlarmin hedeflerinin daha spesifik
bicimde formiile edilmesine olanak tanimistir. Ancak yalnizca hedefleri belirlemek, 6lgme
stirecinde yeterli degildir. Ciinkii hedeflerin ger¢ekten olgiilebilir olmasi ve dgrencilerin bu
hedeflere ne kadar ulastiginin saptanabilmesi gerekmektedir. Dolayisi ile belirtke tablosu, bu
noktada, her bir 6grenme kazaniminin veya hedefin hangi tiir sorularla, hangi sayida ve hangi
diizeyde Olgiilecegini ortaya cikarmaktadir. Bu yaklasim, 6gretim elemanlarinin, 6grenme
kazanimlar1 ile 6lgme sorular1 arasindaki baglantiy1r gdrmesini ve ilgili planlamalar1 dersin
basinda yapmasina olanak saglamaktadir.

BELIRTKE TABLOSUNUN TEMEL UNSURLARI
Belirtke tablosu genel hatlariyla su temel unsurlari igerir:

1. Ogrenme Kazamimlar1 / Amaclar: Bu kisimda dersin veya iinite/konunun neyi hedefledigi
acikca belirtilir. Kazanimlar, 6grencinin derse katilimi sonucunda elde etmesi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari ifade etmektedir.

2. Konu/Kapsam Alanlari: Dersin veya degerlendirmenin kapsamina giren ana konu basliklari
siralanir. Hangi konu veya alt konularin ne oranda degerlendirmeye tabi tutulacagi bu boliimde
gosterilmektedir.

3. Taksonomik Diizey: Sorularin hangi biligsel diizeyde (6rnegin bilgi, anlama, uygulama,
analiz, degerlendirme, yaratma) tasarlanacagi belirtilir. Bu sayede dersin yalnizca diistik diizey



biligsel becerilere mi (6rnegin ezber, hatirlama), yoksa yiiksek diizey bilissel becerilere mi
(6rnegin yorumlama, elestirel diistinme) hitap ettigi planlanmaktadir.

4. Soru Tiirii ve Sayisi: Her kazanima karsilik gelecek sekilde, testin veya sinavin kag sorudan
olusacagi, bu sorularin ¢oktan se¢gmeli mi, agik u¢lu mu, proje bazli mi, performans goérevi mi
gibi tiirlerinin neler oldugu belirlenir. Sorularin zorluk derecesi de bu tabloda verilebilir.

5. Agirhk (Yiizdelik Oran): Her konu veya kazanimin smavdaki ya da degerlendirme
aracindaki pay1 yiizdelik olarak belirlenir. Ornegin, bazi temel konulara yiizde 20, uygulama
diizeyine ylizde 30, analiz diizeyine yiizde 25 gibi agirliklar atanabilir.

Belirtke tablosunun en kritik 6zelligi, hedeflenen kazanimlar ile dl¢gme aracindaki soru veya
etkinliklerin dogrudan iliskilendirilmesidir. Boylece 6gretim elemani, sorduklari sorularin
hangi kazanimi 6l¢tiigiinii detayli olarak gormektedir. Bu durumda 6gretimin planlamasinda ve
degerlendirilmesinde rehber iglevi gérmektedir.

BELIRTKE TABLOSU HAZIRLAMA SURECI

Belirtke tablosu hazirlama siireci, genellikle su agsamalardan olusur:

1. Kazamimlarin Netlestirilmesi: Oncelikle, dersin veya konunun amaglar1 belirlenir.
Ogrenme kazanimlarinin “6grenci merkezli” ifadelerle formiile edilmesi énemlidir.
Ornegin,

“Ogrenci, spor isletmeciligi kavramlarini tanimlayabilir.”

“Spor isletmeciligi kavramlarin1 giinliik hayatta karsilastigi 6rneklerle iligkilendirebilir” gibi
bir kazanim yazilabilir.

2. Konu Alanlariin ve Taksonomik Diizeylerin Belirlenmesi: Kazanimlarla iligki kuracak
olan konu baglhklar1 tanimlanir. Ardindan, bu kazanimlar1 hangi biligsel diizeyde 6lgmenin
hedeflendigi ortaya konur. Bilgi ve anlama diizeyinde kalmak yerine, analiz ve sentez
diizeyinde sorular hazirlanmak isteniyorsa, bu durum tabloda belirtilir.

3. Soru Tiirlerinin ve Sayisinin Planlanmasi: Her kazanimi degerlendirmek i¢in ka¢ soru
veya etkinlik kullanilacagi belirlenir. Coktan se¢meli, klasik, acik uglu, proje, performans
gorevi gibi soru tiirleri arasindan hangilerinin secilecegi saptanir. Burada 6nemli olan, 6grenme
kazaniminin dogasina uygun olan soru tiliriinii segmektir.

Ornegin, yaraticiligi 6lgmek isteyen bir 6gretim elemani sadece coktan segmeli sorularla
yetinmeyebilir.

4. Agirhiklarin ve Siirenin Diizenlenmesi: Hangi konunun hangi oranda yer alacagi ve bu
kisma ne kadar zaman ayrilacagi gibi faktorler belirlenir. Boylece Ogrenciler, en 6nemli
konulara ve becerilere daha fazla odaklanabilir.

5. Son Kontrol ve Geri Bildirim: Taslak halindeki belirtke tablosu, genellikle dlgme ve
degerlendirme koordinatorii, program gelistirme uzmani veya diger akademik paydaslar
tarafindan gézden gecirilir. Bu asamada, tablonun gergekten hedeflerle Ortiislip Ortiismedigi,
gereginden fazla veya yetersiz soru atanmamis olup olmadig1 degerlendirilir.



BELIRTKE TABLOSUNUN KULLANIM AMACLARI
Belirtke tablosu, egitim siirecinde bir¢ok amaca hizmet eder:

1. Kapsam Gecerligi Saglamak: Ol¢me aracinin hedeflenen tiim 6grenme kazanimlarini
temsil eder.

2. Planlama ve Organizasyon: Dersin basinda hazirlanan bir belirtke tablosu, konularin
islenisi ve sinavlarin hazirlanmasi siirecinde yol oynar. Boylece konulara ayrilan siire ve
kazanimlarin 6nemleri tablo ile gdzlemlenebilir.

3. Seffaflik ve Adalet: Ogrenciler, degerlendirmede hangi konu ve kazanimlarin ne oranda ve
nasil Olcililecegini onceden gorebilir. Boylece dgrencilerin yogunlasmasi gereken caligsmalar
konusunda sinirlar goriiniir halde verilmis olur.

4. Siireklilik ve Geri Bildirim: Sinav sonrasi analizlerde, hangi konu veya kazanimlarda daha
fazla sorun yasandig1 hakkinda bilgi edinilebilir. Siire¢ icerisinde tabloya gore diisiik diizeyde
kalmas1 beklenen bir soru grubunda 6grenciler ¢ok fazla zorlaniyorsa, kazanim ifadesinde veya
Ogretim yonteminde bir sorun oldugu diisiintilebilir. Boylece miifredat giincelleme konusunda
stire¢ baslatilabilir.

5. Kurum ici ve Kurum Disi Kalite Giivencesi: Kurumsal 6lgme ve degerlendirme
politikalar1 i¢in belirli standartlarin ve akreditasyonun gerekliliklerine gore diizenlemelere
imkan verir. Belirtke tablosu, dersin bu standartlara uygunlugunu belgelemede 6nemli bir
kaynak olusturur.

BELIRTKE TABLOSU KULLANIMININ EGITIM SISTEMINE KATKILARI
Ogrenci Merkezli Egitim ve Motivasyon

Ogrenci merkezli egitim, d6grenenin aktif katilimini, kendi 6grenme siireci iizerinde sz sahibi
olmasim1 ve geri bildirim mekanizmalarinin giliglendirilmesini gerektirmektedir. Belirtke
tablosu, 6grencinin dersin basinda veya sinavdan once, hangi kazanimlardan sorumlu oldugunu,
bu kazanimlarin hangi diizeyde 6l¢iilecegini ve ne tiir sorularla karsilasabilecegini 6grenmesine
olanak tanir. Bu saydamlik, 6grencinin ¢alisma planini daha stratejik bir sekilde yapmasina
yardimci olur.

Olcme ve Degerlendirmede Nesnellik ve Adalet

Belirtke tablosunun varligi, 6l¢gme aracin1 hazirlayan kisiyle 6grenciler arasindaki iliskiyi daha
profesyonel ve nesnel bir diizeye tasimaktadir. Hazirlayan kisi, sorular1 “rastgele” veya yalnizca
kendi ilgi alanina gore degil, tabloda belirtilen kazanim ve konu dagilimlarina gore tasarlar. Bu
da dgrencilere, degerlendirmenin nesnel kriterlere dayandigina dair giivence saglar. Ayrica, cok
sayida sorunun belirli bir konuya veya diizeye yogunlasmasi gibi bir dengesizlik tabloya
islenirken fark edilebilir ve gerekli diizenlemeler yapilabilir.

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite gilivencesi, biiyiik oOlgiide O6lgme ve degerlendirme
politikalarmin standardizasyonuna dayanmaktadir. Farkli dersler, boliimler veya fakiilteler
arasinda benzer standartlarin uygulanmasimi kolaylastirir. Boylece kurum igindeki yatay
gecisler, ders transferleri veya program revizyonlar1 daha seffaf ve 6lctilebilir bir temele oturur.



UYGULAMADA DIKKAT EDILMESi GEREKENLER

1. Gergek¢i Hedefler Belirlemek: Ogrencilerin bilissel ve duyussal gelisim diizeylerine
uygun, Ol¢iilebilir ve somut hedefler se¢ilmelidir. Belirtke tablosu, abartili veya dlgiilemeyecek
diizeyde karmasik hedefleri i¢erdiginde islevsiz olabilir.

2. Dengeli Dagihm Yapmak: Biitiin kazanimlar, yeterli sayida ve uygun diizeyde soruyla
yoklanmalidir. Tek bir {initenin veya diisiik diizey becerilerin asir1 agirlik kazanmasi, 6lgme
sonuglarmin gegerligini diisiirmektedir.

3. Taksonomik Cesitliligi Saglamak: Ogrencilerin yalmizca bilgi diizeyini 6lgen degil, ayn
zamanda analitik, yaraticilik gerektiren ve iist diizey diisiinmeyi degerlendiren sorulari da
tabloda planlamak gerekir. Bu siiregte 6zellikle ¢iktilarin da buna yonelik olarak iist diizey
biligse becerileri 6lgmesi i¢in tasarlanmasi gerekmektedir.

4. Geri Bildirime Ac¢ik Olmak: Uygulama sonrasinda elde edilen sonuglar, tablonun
eksikliklerini veya hatalarini ortaya koyabilir. Bu durumda tabloyu giincellemek ve bir sonraki
Ol¢me siirecinde revize etmek 6nemlidir.

5. Zaman ve Uygulama Kosullarii Go6z Oniinde Bulundurmak: Ozellikle ¢ok yiiksek
biligsel becerileri dlgmek isteyen bir test, kisa siire icerisinde uygulanmak istendiginde
Ogrenciyi gereksiz strese sokabilir. Bu nedenle tablo hazirlanirken, sinavin siiresi ve mekanik
uygulama kosullar1 da hesaba katilmalidir.

SINAV BELIiRTKE TABLOSU KULLANIM REHBERI

Bu boliim, 6gretim tiyelerinin bir belirtke tablosunu etkin bir sekilde olusturmalarina rehberlik
etmek amaciyla hazirlanmigtir. Asagida, 6rnek olarak verilen belirtke tablosunun boliimleri ayri
ayr1 agiklanmakta ve her bir adimda nasil tamamlanmasi gerektigi anlatilmaktadir.

Belirtke Tablosu Ornegi igin buraya tiklaymiz.

Bu boéliimde, belirtilen smavin hangi derse ait oldugu ve sinavla ilgili temel bilgiler yer
almaktadir.

Dersin kodu ve adi: Dersin resmi kodunu ve adin1 giriniz.

Sinav adi: Arasinav, final veya biitiinleme sinavi gibi siav tiiriinii belirtiniz.
Smnav tarihi: Sinavin gerceklesecegi tarihi yaziniz.

Egitim-6gretim yili ve yariyili: Sinavin hangi dénemde yapildigini yaziniz.
Ad1 ve soyadi: Ogretim elemaninin tam adi girilmelidir.

Dersin Ogrenme Ciktilari, dersin sonunda dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikler listelenmelidir.

e Bu bilgileri Bologna Ders Bilgi Paketi’nden alarak yazabilirsiniz.
e Ogrencilerin sinavda hangi becerileri gdstermesi bekleniyorsa onlar vurgulanmalidir.
Haftalik Ders Konulari, dersin igeriginin haftalara gore nasil planlandigini gosterir.

o 14 haftalik akademik takvim baz alinarak konular belirtilmelidir.



e Her hafta islenecek konular agik ve net bir sekilde yazilmalidir.
Belirtke Tablosunu Olusturma Adimlari
1. Dersin 6grenme ¢iktilarini belirleme: Ders bilgi paketine gore 6grenme ¢iktilar listelenir.

2. Haftahk ders konularmm belirleme: Dersin hangi haftada hangi konular1 kapsadigi
belirlenir.

3. Sorular1 veya él¢me araci Kriterlerini belirleme: Ogrenme ¢iktilarina gore dgrenciden
beklenen bilissel veya davranigsal diizeylere uygun soru tiirleri veya 6lgme araglar1 belirlenir.
Ornegin iist diizey bir dgrenme ¢iktisin1 karsilamak i¢in ¢oktan se¢meli bir soru kullanmak
yerine uzun cevap gerektiren yazili bir sinav sorusu kullanilabilir. Olgme araci olarak rubrik
(dereceli puanlama anahtar1) veya derecelendirme 6l¢egi kullanilacaksa bu araglarda maddeler
olarak verilecek olan 6l¢iitler belirlenir.

Bu stirecte her bir konuya yonelik olarak sorularin soruldugundan veya 6l¢iitiin yer aldigindan
emin olunmasi gerekmektedir. Ozellikle belirtke tablosunun kapsamin amaca ulastiginin
gosterilmesi gerekmektedir.

4. Sorularin/élciitlerin hangi 6grenme ciktilan ile iliskili oldugunu isaretleme: Her bir
konuya yonelik olarak tablo iizerinde her sorunun veya 6lgiitiin hangi ¢ikt1 ile baglantili oldugu
isaretlenir.

5. Tabloyu kontrol etme: Kapsam gecerligini saglamak adina her hafta islenmesi gereken
konulara yonelik olarak sorularin yer almasi gerekmektedir. Bu yonii ile her satir icin mutlaka
soru veya Olgiite yer verilip verilmedigi kontrol edilmelidir.

Kisaca, belirtke tablosu, 6l¢me ve degerlendirme araglarinin kapsam, gegerlik ve giivenirlik
acisindan daha nitelikli hale gelmesini saglayan, egitim siirecinde planlama ve yansitma
islevlerine destek veren kapsamli bir rehberdir.

Katk1 sunmasi temennisiyle.



